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Aumentó 2.7 % el valor de producción de las empresas constructoras
en mayo de 2026, en términos reales y a tasa mensual

La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) proporciona los principales indicadores de coyuntura sobre la actividad económica de las empresas constructoras en el país.

I. CIFRAS DESESTACIONALIZADAS

Valor de producción

En mayo de 2026 y con datos desestacionalizados,[footnoteRef:2] el valor de producción[footnoteRef:3] del sector Construcción incrementó, en términos reales, 2.7 % a tasa mensual y 7.5 % a tasa anual (ver gráfica 1 y cuadro 1). [2: 	La mayoría de las series económicas se ve afectada por factores estacionales y de calendario. El ajuste de los datos por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas.
La tendencia-ciclo es la combinación de los componentes de tendencia y ciclo. La tendencia se refiere a la evolución de largo plazo de la serie de tiempo, y el ciclo, a las desviaciones alrededor de la tendencia. Así, el análisis de las series ajustadas ayuda a realizar un mejor diagnóstico de la evolución de las variables.]  [3: 	Valor que se deflacta con el Índice Nacional de Precios Productor (INPP) de la construcción para obtener el valor en términos reales.
El comportamiento de esta variable puede diferir del indicador de producción de la industria de la construcción, que proviene del Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM). Este último considera, además, la autoconstrucción que realizan las empresas de las distintas actividades económicas y la construcción que llevan a cabo los hogares.] 




Gráfica 1
Variación del valor de producción
cifras desestacionalizadas
mayo de 2024–mayo de 2026
(variación porcentual real mensual)

Nota:	Serie elaborada mediante métodos econométricos.
Fuente:	INEGI. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), 2026.

Personal ocupado total

El personal ocupado total en las empresas constructoras creció 0.8 % a tasa mensual, en mayo pasado. Por tipo de contratación, el personal dependiente de la empresa ascendió 0.9 % (el número de las y los obreros subió 1.5 %; el de las y los empleados administrativos, contables y de dirección disminuyó 0.3 %, y el grupo de otros —que incluye a personas propietarias, familiares, así como a otras y otros trabajadores sin remuneración— cayó 1.6 %). El personal no dependiente (que se contrata y proporciona por otra razón social y por honorarios o comisiones sin sueldo o salario fijo) bajó 1.7 por ciento.

A tasa anual, en mayo de 2026, el personal ocupado total fue superior en 0.3 por ciento.

Horas trabajadas 

En el quinto mes de 2026, las horas trabajadas en las empresas constructoras registraron un alza de 0.5 % en relación con el mes anterior. Según la categoría de las y los ocupados, las horas trabajadas por el personal dependiente de la razón social aumentaron 0.7 por ciento. Las correspondientes al personal no dependiente descendieron 3.2 por ciento.

Respecto a mayo de 2025, las horas trabajadas decrecieron 0.1 por ciento.



Remuneraciones medias reales

En mayo de 2026, las remuneraciones medias reales[footnoteRef:4] pagadas incrementaron 0.3 % a tasa mensual. Por componente, los salarios pagados a las y los obreros avanzaron 0.2 % y los sueldos pagados a las y los empleados administrativos, contables y de dirección, 0.6 por ciento. [4: 	Estas se deflactan con el Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), base segunda quincena de julio de 2018=100.] 


En su comparación anual, las remuneraciones medias reales subieron 3.3 % en mayo pasado (ver cuadro 1 y gráfica 2).

Cuadro 1
Variación de los indicadores de empresas constructoras según tipo de contratación
cifras desestacionalizadas
mayo de 2026
(variación porcentual mensual y anual)
	Indicadores según tipo de contratación
	Variación porcentual respecto a:

	
	abril
de 2026
	mayo
de 2025

	Valor de producción1/
	2.7
	7.5

	Personal ocupado total
	0.8
	0.3

	Dependiente de la razón social
	0.9
	0.8

	Obreros
	1.5
	2.2

	Empleados administrativos, contables y de dirección
	-0.3
	-3.0

	Otros2/
	-1.6
	-5.1

	No dependiente de la razón social3/
	-1.7
	-17.0

	Horas trabajadas
	0.5
	-0.1

	Por dependientes de la razón social
	0.7
	0.4

	Obreros
	0.9
	1.5

	Empleados administrativos, contables y de dirección
	0.0
	-2.9

	Otros2/
	-1.8
	-8.0

	Por no dependientes de la razón social
	-3.2
	-18.4

	Remuneraciones medias reales4/
	0.3
	3.3

	Salarios pagados a obreros
	0.2
	4.8

	Sueldos pagados a empleados administrativos, contables y de dirección
	0.6
	1.6


Nota:	Cifras elaboradas mediante métodos econométricos.
La serie desestacionalizada de los indicadores agregados se calcula de manera independiente a la de sus componentes.
1/	En términos reales.
2/	Incluye a las y los propietarios, familiares y otras y otros trabajadores no remunerados.
3/	Personal contratado y proporcionado por otra razón social y por honorarios o comisiones sin sueldo o salario fijo.
4/	Corresponden al personal ocupado dependiente de la razón social. No incluye al personal no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones reales totales entre el personal ocupado.
Fuente:	INEGI. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), 2026.



Gráfica 2
Serie desestacionalizada de los indicadores de empresas constructoras
enero de 2022–mayo de 2026
(índice 2018=100)

Nota:	Series elaboradas mediante métodos econométricos.
1/	En términos reales.
Fuente:	INEGI. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), 2026.

II. CIFRAS ORIGINALES

Cuadro 2
Variación de los indicadores de empresas constructoras según entidad federativa
mayo de 20261/
(índice 2018=100 y variación porcentual anual)
	Entidad federativa
	Valor de 
producción2/
	Personal 
ocupado total
	Horas 
trabajadas
	Remuneraciones medias reales

	
	índice
	var. anual
	índice
	var. anual
	índice
	var. anual
	índice
	var. anual

	Estados Unidos Mexicanos
	84.5
	8.1
	82.7
	0.5
	86.3
	-1.1
	121.2
	3.6

	Aguascalientes
	76.9
	19.7
	58.9
	3.9
	60.6
	0.2
	110.3
	10.0

	Baja California
	155.7
	-14.7
	87.5
	-3.4
	89.5
	-3.6
	89.2
	0.1

	Baja California Sur
	62.6
	-23.4
	46.6
	-20.1
	49.2
	-22.8
	107.6
	15.1

	Campeche
	97.8
	-12.3
	42.7
	-25.4
	42.0
	-31.0
	63.7
	-23.0

	Coahuila de Zaragoza
	63.9
	-20.1
	96.2
	-7.1
	96.5
	-11.1
	113.0
	8.0

	Colima
	97.2
	68.7
	56.9
	6.7
	57.0
	3.3
	128.8
	21.2

	Chiapas
	87.8
	9.2
	35.5
	-27.1
	36.4
	-30.1
	94.0
	2.7

	Chihuahua
	64.4
	-26.0
	84.6
	-3.4
	89.4
	-4.8
	98.9
	-0.6

	Ciudad de México
	48.1
	11.5
	102.1
	15.5
	111.0
	18.7
	140.7
	0.3

	Durango
	30.6
	-30.2
	56.9
	-9.2
	60.3
	-9.8
	115.2
	6.0

	Guanajuato
	84.0
	13.8
	72.0
	13.3
	69.6
	8.2
	95.8
	5.4

	Guerrero
	86.7
	-26.9
	136.8
	25.3
	146.1
	25.7
	88.5
	-9.2

	Hidalgo
	217.2
	411.1
	50.4
	-35.4
	51.2
	-34.7
	103.3
	2.0

	Jalisco
	95.8
	6.8
	107.4
	6.0
	113.1
	1.0
	137.5
	-7.8

	México
	101.4
	64.3
	72.0
	-10.1
	74.8
	-12.1
	75.7
	-9.0

	Michoacán de Ocampo
	48.6
	7.4
	31.7
	-44.8
	33.4
	-46.9
	102.7
	-24.3

	Morelos
	38.7
	-21.4
	57.5
	11.6
	57.8
	9.1
	204.2
	21.3

	Nayarit
	61.4
	-17.8
	75.7
	14.3
	77.7
	10.0
	81.6
	-0.1

	Nuevo León
	117.2
	-6.4
	112.9
	-4.9
	119.0
	-7.2
	100.3
	2.9

	Oaxaca
	80.4
	33.1
	58.4
	-18.3
	64.4
	-26.4
	199.6
	50.4

	Puebla
	50.0
	10.6
	71.0
	8.2
	71.4
	5.2
	103.4
	-4.9

	Querétaro
	137.6
	41.5
	91.7
	5.1
	88.4
	1.0
	129.7
	14.0

	Quintana Roo
	134.9
	-42.1
	118.6
	-18.6
	125.4
	-17.2
	99.4
	1.7

	San Luis Potosí
	40.4
	-25.9
	68.7
	-0.2
	76.0
	-1.9
	68.1
	-4.0

	Sinaloa
	63.0
	-14.0
	59.5
	0.6
	64.0
	-0.3
	109.9
	2.5

	Sonora
	88.8
	-13.6
	86.2
	-5.2
	88.7
	-5.7
	148.1
	30.2

	Tabasco
	57.8
	30.0
	88.0
	3.3
	96.2
	-0.9
	230.1
	-3.5

	Tamaulipas
	68.0
	-6.4
	70.0
	-6.1
	70.1
	-7.4
	154.4
	18.7

	Tlaxcala
	234.9
	283.6
	61.4
	11.5
	64.8
	5.9
	96.3
	0.8

	Veracruz de Ignacio de la Llave
	90.5
	34.1
	78.5
	36.5
	77.5
	32.0
	108.2
	-3.9

	Yucatán
	69.1
	-3.3
	87.1
	3.5
	86.4
	0.9
	108.9
	13.0

	Zacatecas
	27.5
	6.5
	47.2
	-12.4
	46.8
	-16.1
	86.8
	-7.0


1/	Cifras preliminares.
2/	En términos reales.
Fuente:	INEGI. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), 2026.
III. FICHA METODOLÓGICA
	Objetivo
	La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) garantiza la producción de estadísticas básicas que muestren el comportamiento económico de coyuntura de las principales variables del sector Construcción del país. Además, resulta un insumo fundamental para la generación de diversos cálculos macroeconómicos, así como de indicadores económicos que se relacionan con el empleo, la producción y la productividad de las empresas constructoras mexicanas.

	Población objetivo
	Empresas constructoras dedicadas a la edificación, a la construcción de obras de ingeniería civil y a la realización de trabajos especializados. Se clasifican en el sector 23, Construcción, según el Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN) 2018.

	Cobertura temática
	Días trabajados, personal ocupado, horas trabajadas, remuneraciones, gastos, ingresos y valor de producción de las obras ejecutadas

	Cobertura geográfica
	A nivel nacional y para cada una de las 32 entidades federativas

	Marco de muestreo
	Se conformó a partir del Registro Estadístico de Negocios de México (RENEM) actualizado con el directorio de los resultados definitivos de los Censos Económicos (CE) 2019.

	Esquema de muestreo
	Probabilístico y estratificado. Se incluyen con certeza las empresas con más de 73 millones de pesos anuales en el valor de producción, o con personal ocupado mayor o igual a 251.

	Parámetros estadísticos
	Para el cálculo de tamaño de muestra se utilizó un nivel de confianza de 95.0 % y se consideró un coeficiente de variación diferenciado por entidad federativa entre 5.0 y 9.0 %, así como una tasa de no respuesta diferenciada entre 15.0 y 26.0 por ciento.

	Muestra
	El tamaño de muestra lo integran 4 160 empresas constructoras.

	Oferta estadística
	Valores absolutos corrientes: se divulgan indicadores de todas las variables objeto de estudio de la encuesta y se presentan por sector, subsector y entidad federativa. Los datos están disponibles a partir de enero de 2018.
Índices 2018=100: se generan para las variables principales y se presentan por sector, subsector y entidad federativa. Para el caso del valor de producción, los índices también se ofrecen a nivel de sector contratante (público y privado) y tipos principales de obra (edificación, agua, riego y saneamiento, electricidad y telecomunicaciones, transporte y urbanización, petróleo y petroquímica, y otras construcciones). La disponibilidad de los datos es a partir de enero de 2006.

	Ajuste estacional y modelos
	Las series originales se ajustan estacionalmente mediante el paquete estadístico X‑13ARIMA‑SEATS. Para conocer la metodología, consúltese la siguiente liga:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825099060
Las especificaciones de los modelos están disponibles en el Banco de Información Económica (BIE). Seleccione «Indicadores económicos de coyuntura, Encuesta Nacional de Empresas Constructoras» y vaya al icono de información correspondiente a las «series desestacionalizadas y tendencia ciclo».

	Indicadores de precisión estadística
	Para brindar más elementos que permitan determinar la precisión de los datos que genera la ENEC, el INEGI publica en su página los indicadores de precisión estadística del valor de producción y personal ocupado por sector, subsector y entidad federativa, que son una medida relativa de su exactitud.
Para conocer más al respecto, consúltese la siguiente liga:
https://www.inegi.org.mx/programas/enec/2018/#Tabulados

	Publicación de resultados
	Se publica mensualmente conforme al Calendario de Difusión de Información Estadística y Geográfica y de Interés Nacional del INEGI, disponible para su consulta en la siguiente liga:
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/calendario/?h

	Sitio de consulta
	Tema: https://www.inegi.org.mx/temas/construccion/
Programa: https://www.inegi.org.mx/programas/enec/2018/ 
Banco de Información Económica (BIE): https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?tm=0
Banco de Indicadores: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/

	Nota al público usuario
	El personal ocupado que se reporta en este programa estadístico es conceptualmente diferente al que se obtiene con la definición de puestos de trabajo afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social. Para más detalles, consúltese la sección «metadatos» de la ENEC:
https://www.inegi.org.mx/programas/enec/2018/


La información estadística y geográfica que genera el INEGI es un bien público y nos permite 
a todas y a todos tomar mejores decisiones. ¡Conócela, úsala y compártela!
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Serie desestacionalizada	





M	J	J	A	S	O	N	D	E	F	M	A	M	J	J	A	S	O	N	D	E	F	M	A	M	2024	2025	2026	-0.78200708416603348	2.5643673217161278	-1.9895909964587555	-0.86799131247952788	-5.4005676750976654	-1.0571788346161506	-4.3205798020912889	-0.38852153503079495	-3.6786393074267272	0.24567939415021636	0.44906909579307341	-0.7147254719688525	-3.6374702928522566	1.473093149904364	-1.4439927426126897	-2.0124918250065278	-0.6296812338723432	0.65263782156459815	1.8652006825072134	2.0931469610667568	0.83552256256419954	0.66824443354114527	0.40498948935702112	0.73569284560270631	2.741055792849536	


Valor de producción¹	2022	2023	2024	2025	2026	78.707730396387603	78.036698336335107	79.724821231471097	79.216374354308101	78.5920597442542	75.986702185588996	77.739431180396096	74.975838151113805	76.552065885838203	76.456103357269996	79.739841278863196	80.5776575620214	81.809380568203295	81.701323942268104	85.693639157093301	90.5398520892481	98.430592735694006	103.075861940875	111.078788884597	115.055260027101	117.404035648926	115.74188993877	114.19773993550901	110.755094743765	103.810221585861	100.702196970337	98.396081098039801	98.402235719172793	97.632723264871103	100.136384915577	98.144080417117394	97.292198325383893	92.037867312231299	91.064862459174293	87.130332404960996	86.791812300023807	83.599054577127106	83.8044402279275	84.180780069893501	83.579118592231893	80.538952982411701	81.725366781800304	80.545258416597505	78.924291675533098	78.427320221885594	78.9391665760932	80.411540449835996	82.094672165108705	82.780591673711299	83.3337683696233	83.6712613726054	84.286824856349199	86.597173751683101	Personal ocupado total	2022	2023	2024	2025	2026	82.962722908325802	85.2965681689615	86.941914316665802	87.815998199413002	87.580350723652103	87.877854068632104	88.713780871763106	88.964517268431706	89.017398955652794	88.712799088250705	88.677600313481605	89.426364614822106	86.653154003027694	88.855299959772594	89.100090283799901	87.4775421573394	88.947837776762896	91.453074865157305	90.577061391982198	91.790172393548104	91.903508768789393	93.450601409354206	94.096145764483893	94.185298732504194	91.623608306196303	93.267048793573395	93.433581549049805	92.402612543996796	93.4925006525539	92.6410450572115	92.338093045719404	92.043436431727699	90.495777277780903	87.668993882891797	85.008213922450594	84.972245367307394	84.823704229693107	84.345536514048902	84.270648354644905	84.003798143325795	82.345814813212399	82.188848024772795	81.723169689677604	81.508032978038401	81.636813611225804	81.836514085352604	81.578518009765503	81.649629750507003	81.648928820923103	81.872155295654494	81.676711400987301	81.966565705892606	82.621843802130499	Horas trabajadas 	2022	2023	2024	2025	2026	87.193734255607893	87.858082517858904	90.318291292404595	88.600811430580706	89.218524001040507	88.712590199054702	89.011124715703403	89.422233828768398	89.635950447677402	90.084734488966703	90.203888398568694	92.202555905481503	92.457280792371705	92.530060034317202	94.720172310579102	95.737078905179004	95.715814306349401	98.851486397257602	98.312049563281803	99.601467538615594	99.489073145984605	100.33139143649301	102.673493214028	101.65269734703701	98.513292652381196	101.116003765965	99.588423766601096	99.423988541248605	100.35030864988801	98.4058944694562	99.592522547140604	98.511503761195698	95.859818457310894	92.807083963263693	91.2521485519934	89.2288017367961	89.1736835380066	88.357989745032199	88.209045048152106	87.424773962866098	86.323043246619605	86.113403870944197	85.918820140737296	85.357862273207999	85.200155277304205	86.295574699485201	85.819696977299003	85.0525001050258	85.534431679968506	85.429653860053193	85.826307329017894	85.770839600963896	86.198597846739901	Remuneraciones medias reales	2022	2023	2024	2025	2026	106.88572587910799	106.028808329565	105.273931743652	105.906521128769	106.34584249074901	107.03382656707301	108.28668496994599	106.448308162591	108.948392445615	107.629435831949	108.683423066431	112.9447907827	109.487412748582	109.402632731542	110.973954240865	106.815991200499	106.162821166811	109.66980261921201	109.901017679558	113.10714252204799	114.395294898055	114.85625847428101	117.802166090394	118.346291329952	117.180176440883	118.46122979904401	118.89892871833101	119.33240848901799	122.69765560437	118.25814010266301	116.40089943581501	119.34852452164699	113.931571853718	116.18844678393199	114.621657312873	115.48436853713601	116.846424942543	117.415422565299	117.679430816227	117.985718420193	117.917850685145	118.18755136874201	118.746772887486	118.136273364468	118.829617853248	119.662327858757	119.470006793835	119.18965474577899	120.473740631547	120.125878213132	120.553411087726	121.506667960071	121.84304986560799	
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